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SOMOS CAPACES DE DAR EL MAXIMO ESFUERZO DIARIO PARA
LOGRAR EL MEJOR SERVICIO QUE SUME VALOR EN TI. ’(
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- Mercedes Helena Restrepo, Gerente general.
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EDUCASALUD SAS

Una empresa dedicada a la prestacion de servicios
en Seguridad y salud en el trabajo, con tres lineas
definidas de" trabajo, asesoria, consultoria
formacion, impartiendo estrategias y metodologias
gue desde el trabajo en equipo entre todas las partes
interesadas se logre tanto el desarrollo como el
mejoramiento de los procesos en las empresas,
cuenta con un equipo integral.

educasalud.com.co

’ EducaSalud

https://www.educasalud.com.co/blog/politica-integrada-de-gestion/



VALOR Y CALIDAD

&

Personal especializado

Nuestro equipo integral de asesores y
consultores en seguridad y salud en
el trabajo y desarrollo del talento
humano tiene mas de 22 afos de
experiencia en el mercado nacional
colombiano.

Modelo de trabajo

Trabajamos enfocados al control de
fuentes de peéerdida mediante la gestion
del riesgo, buscando de forma continua
el compromiso gerencial y la
participacion de los colaboradores,
proveedores, contratistas y partes
interesadas que son parte de la cultura
de excelencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

@ Personalizacion

innovacion en el servicio

Nuestras actividades se desarrollan
bajo metodologias dinamicas que
involucren a los participantes a través
de dinamicas, actividades vy
aplicaciones innovadoras.

@ Contexto organizacional

Nuestro modelo de trabajo parte de
necesidades reales de su organizacion
y de los objetivos que se buscan en
cada actividad.

Nuestros programas de gestion parten
desde el estudio de linea basal LB, de
antecedentes histéricos y del estudio de
inversion.

o
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e @ Actuacion sinérgica

Generamos actuacion sinérgica en el
desarrollo de nuestras actividades vy
programas, buscando un compromiso

gerencial y la participacion de
colaboradores , proveedores vy
contratistas.

@ Control de calidad
técnica
Certificados anualmente bajo la

norma 1SO 9001:2015, mantenemaos
procesos de mejora que nos permitan
brindar satisfaccion y calidad humana,
técnica y legal en cada uno de los
servicios que prestamos.



NUESTROS 6 PILARES DE SERVICIO

c

Gestion del riesgo Prevencion de

Seguridad

psicosocial. emergencias. Basada en el
Comportamiento
(SBC)
Seqguridad y salud Prevencion del Actividades de P&P -

en el trabajo peligro biomecanico. Recreacion y Y
(SG-SST). bienestar. EducaSalud

ucasalud.com.



PILAR I:

SEGURIDADY SALUD EN ELTRABA)O (SG-SST)

Contamos con respaldo técnico para actividades de asesoria y capacitacion
basicas en SST, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y a la Resolucion 0312
de 2019, también elaboramos y actualizamos documentos técnicos.

» Autoevaluacion, diagnoéstico SG-SST
y plan de intervencion.

» Actualizacion y elaboracion del SG-
SST y sus anexos.

» Elaboracion y actualizacion matriz de
peligros.

« Asesoria, conformacion vy
capacitacion para comités de
convivencia laboral y
COPASST.

* Programas de gestion personalizados e
innovadores de acuerdo a necesidad de la
empresa.

« Asesoria y actualizacion matriz EPP.

- Talleres educativos en seguridad vial, riesgo
publico, trabajo en alturas, manejo seguro de
herramientas, orden y aseo, uso adecuado de
EPP’s, e identificacion y prevencion de riesgos
de acuerdo a la actividad economica de cada
organizacion enfocados al autocuidado.
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PILAR 2:

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Desde la valoracion del riesgo psicosocial, hasta los procesos y talleres educativos y
de intervencion a través de talleres o mentoring. Podemos desarrollar programas de
riesgo psicosocial enfocados a distintas necesidades.

« Bateria de riesgo psicosocial (No aplica
para servicios ARL).

Manejo inteligente de las emociones.

* Prevencion y manejo de estrés.

* Programa de riesgo psicosocial. -
J Lo « Gestion de la salud mental.

« Herramientas de medicion especializadas
(Clima organizacional, DASS-21, ACC
SYS)  Liderazgo, resolucion de conflictos, comunicacion

asertiva, convivencia, servicio al cliente, otros.

* Mentoring y fortalecimiento de habilidades blandas.

» Estructuracion de programas
personalizados de acuerdo a * Prevencion de acoso laboral. o
objetivos organizacionales y
presupuestos de inversion SST. ’(



PILAR 3:

PREVENCION DEL PELIGRO BIOMECANICO

Respaldados por una amplia trayectoria en disefio y apoyo en la implementacion de
SVE biomecanicos, capacitaciones, escuelas y actividades preventivas a nivel
osteomuscular. Contamos con servicio de Inspeccion y analisis a puesto de trabajo.

« Establecimiento de linea basal DME.

» Aplicacion encuestas de morbilidad sentida y sintomatologia.

» Inspecciones a puestos de trabajo.

» Andlisis a puesto de trabajo (No aplica para
servicios ARL).

» Elaboracion y actualizacion SVE Osteomuscular.

* Inspecciones a puestos de teletrabajo o similar.

Higiene postural.
Formacion de lideres de pausas activas y cognitivas.
Prevencion de dolor de espalda.

Asesorias especializadas en peligro biomecanico y SVE
Osteomuscular.

Escuelas de miembros superiores, inferiores y espalda.

Formacion de lideres de aseguramiento y prevencion o
del peligro biomecanico. "



PILAR 4:

PREVENCIONY MANEJO DE EMERGENCIAS

Formacion basica e intermedia en primeros auxilios, control y manejo del
fuego, evacuacion y rescate. Asesoramos Yy elaboramos planes de
emergenciay simulacros de evacuacion.

 Elaboracion y actualizacion de planes de « Acompanamiento de simulacros de
emergencia. evacuacion.
* Inspeccion de senalizacion.  Formacion primeros auxilios basico e
33 p i intermedio.
* Inspeccion y asesoria en elementos de atencion
a emergencias.  Sensibilizacion emergencias en el hogar.
« Formacidn evacuacion y rescate. » Taller prevencion y control del fuego.



PILAR 5:

ACTIVIDADES DE P&P - RECREACIONY BIENESTAR

Dinamizamos y fortalecemos este pilar mediante profesionales de apoyo,
como educadores fisicos o actores para ofrecer innovacion en nuestros
servicios de promocion y prevencion.

« Calendario saludable. « Pausas activas —Neurobics.
* Risoterapia. « Conciencia situacional para el aseguramiento del riesgo
publico.

* Rumbaterapia.

e : « Técnicas de respiracion y relajacion.
» Habitos de vida saludable.

. i Masajes en silla o camilla.
 Alimentacion saludable.

- Kick-boxing.
* Prevenciéon de consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas

(TAD). * Yoga nivel basico.

» Conservacion y manejo de la voz. * Riesgo cardiovascular. °
* Higiene del suefo.

(



PILAR 6: CULTURA DE SEGURIDADY AUTOCUIDADO
BASADA EN EL COMPORTAMIENTOY CONSTRUCCION

DE HABITOS DE VIDA SEGURA

Nuestra especialidad, la cultura de habitos de vida segura, que podemos ofrecer a
los clientes que deseen dar un paso adelante en el avance de la cultura de la
seguridad y autocuidado a un nivel proactivo e interdependiente.

Reunion inicial para determinar el sentido de urgencia y contexto
organizacional para la construccion de la cultura de Seguridad y
autocuidado desde el modelo de Parker y curva de Bradley -
2015.

Definicion ACC del comportamiento en la accidentalidad modelo
Dupont y Pujol - 2007.

Disefio y asesoria en el establecimiento del programa,
estrategias e identidad de cultura de seguridad y autocuidado.

Socializacién y establecimiento de planes de intervencion con
todos los niveles de la organizacion.

Puesta en marcha y ejecucion de talleres, actividades y material
audiovisual.

Asesoria en seguridad de procesos,
aseguramiento.

riesgos criticos y su

Formacion y desarrollo de habitos de vida segura alineados a la
Seguridad de procesos y disciplina operacional.

Asesoria-consultoria-entrenamiento nivel estratégico y misional en
liderazgo transformador de cultura.

Estrategia “Aseguramos la vida en la via” bajo la metodologia
combinada de seguridad basada en el comportamiento, el enfoque
desde la curva de Bradley (2015) y resolucién 40595 DE 2022 - PESV

)



NUESTRAS ACTIVIDADES LUDICAS

Personalizadas Educativas

Interactivas
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NUESTROS CLIENTESY LOGROS
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PFIZER: “ESTRELLA DE SEGURIDAD SOSTENIBILIDAD” 2015 Safety & Sustainability Star Award Program, CON LA FORMULA DEL CUIDADO DE
PFIZER DE EDUCASALUD SAS. Premio otorgado por Vicepresidencia Mundial para el Medio Ambiente Salud y Seguridad de Pfizer, al que
concursaron 105 paises.

PETROWORKS: “POSITIVA DIAMANTE” Premio a la Excelencia de Positiva Gestion Integral, Con FORMACION EN LA EXCELENCIA HUMANA'Y
OPERACIONAL DESDE LA SEGURIDAD, Otorgado por Positiva ARL, Reconocemos la excelencia en la gestion de Promocidn y Prevencion de
nuestras empresas afiliadas, por medio del cumplimiento de los parametros establecidos para la gestidon de Positiva SUMA en los diferentes
planes.

CONCONCRETO: “PREDILECTO” con MVP Y RCP, trabajo realizado a nivel nacional, otorgado por ARL Liberty en su marco Mejor Prevenir
para ganar reconoce y premia el trabajo de las empresas interesadas en adoptar en su caminar hacia organizaciones de Clase Mundial.

ATLAS COPCO: “HEROES DEL PLANETA (2do Lugar)” El programa héroes del planeta, adelantado por la empresa Atlas Copco, premia la labor
ambiental de sus proveedores, con respecto a la conservacion de los recursos y actividades amigables con el medio ambiente. De un total de
50 proveedores, EDUCASALUD fue seleccionado como el segundo proveedor mas amigable y con mejores politicas de conservacion vy
proteccion del ambiente.

PAPELSA: “6 ANOS CONSECUTIVOS SIN ACCIDENTES DE TRABAJO” con grupo empresarial Smurfit Kappa planta Bogota “PAPELSA” con el
acompafamiento y gestion del programa de cultura de seguridad y autocuidado.
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{ESTAMOS DISPUESTOS A SERVIRTE!
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