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EDUCASALUD S.A.S., está comprometida con satisfacer las necesidades del cliente en la prestación 
de servicios de asesoría, consultoría, entrenamiento, capacitación, promoción y prevención en 
Seguridad y Salud en el trabajo; buscando permanentemente la mejora continua de sus procesos y la 
eficacia del Sistema Integrado de Gestión.  
 
Para el cumplimiento de lo antes mencionado, se establecen los siguientes lineamientos y 
responsabilidades: 
 

 Compromiso de la Alta Gerencia en la implementación y cumplimiento del Sistema de Gestión de 
Calidad, Sistema de Gestión Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST), así como el cuidado por 
el medio ambiente. 

 

 Asignación por parte de la Gerencia de recursos humanos, financieros y técnicos necesarios para 
el desarrollo de las actividades en busca del progreso, la mejora continua y el cumplimiento de la 
normatividad legal vigente.  

 

 Cumplimiento de toda la normativa nacional legal vigente, estándares internacionales que 
apliquen a nuestros procesos y requisitos externos e internos. 

 

 La gerencia, se compromete con la protección y promoción de la salud y bienestar de los 
trabajadores dependientes en misión y contratistas y demás partes interesadas desde el 
aseguramiento del riesgo, amenazas, protección del medio ambiente.  

 

 Seguimiento, Medición de Objetivos y Metas del Sistema Integrado de Gestión, promoviendo el 
mejoramiento continuo de los procesos. 

   

 Prohibición de consumo de sustancias psicoactivas para lograr el cuidado, la seguridad y la 
prevención de accidentes, incidentes y eventos que afecten la calidad de vida, la conservación 
del medio ambiente y la sostenibilidad de la organización.  

 
 

Esta Política será revisada y actualizada periódicamente. 
 
Es responsabilidad de la Alta Gerencia, Trabajadores, Contratistas, Subcontratistas y Visitantes de 
Educasalud su obligatorio cumplimiento. 
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